Service récreéatifs Demsis
Entrepreneur de la Commission de la capitale nationale
pour le parc de la Gatineau recherche des personnes pour rejoindre son équipe
de la saison estivale 2010

Transmettez votre c.v. au plus tét a info@demsis.ca
En mentionnant le titre du poste désiré

Qualifications ou compétences générales requises :

Permis ou dipldme approprié selon I’emploi

Sens des responsabilités et apte au travail d’équipe

Bilinguisme

Permis de conduire valide

Connaissance du parc de la Gatineau, un atout

Admissibilité a I’enquéte de sécurité de la Commission de la Capitale nationale (CCN)




Services aux visiteurs du parc de la Gatineau

Postes saisonniers a temps complet

Coordonnateur des plages

Exigences particulieres :  Certificat de Sauveteur National, option plages, émis par la Société de sauvetage
Expérience en gestion de sites aquatiques
Scolarité : Dipléme collégial ou I’équivalent

Taches principales : Gestion et monitoring de I’équipe des plages
Zones de travail : Plages des lacs Meech, Philippe et La Péche
Horaire de travail : 40 hres/sem, en rotation sur 7 jours
Période de travail : 17 mai — 7 septembre, 15 semaines

Chef de plage

Exigences particulieres :  Certificat de Sauveteur National, option plage, émis par la Société de sauvetage
Expérience minimale de 3 ans au titre de surveillant-sauveteur
Scolarité : Dipléme collégial ou I’équivalent

Taches principales : Surveillance de plage, sécurité du public, gestion des sauveteurs et des lieux, respect des reglements de la CCN
Zones de travail : Plages des lacs Meech, Philippe et La Péche
Horaire de travail : 40 hres/sem, en rotation sur 7 jours

Période de travail : 15 juin — 6 septembre



Surveillant-Sauveteur

Exigence particuliéres :  Certificat de Sauveteur National, option plage, émis par la Société de sauvetage

Taches principales : Surveillance et sécurité du public, inspection des équipements, entretien des lieux
Zones de travail : Plages des lacs Meech, Philippe et La Péche

Horaire de travail : 32 a 40 hres/sem, en rotation sur 7 jours

Période de travail : 15 juin — 6 septembre

Préposé a I’accueil (Tarification)

Exigence particulieres :  Excellence en service a la clientéle
Connaissance du Parc de la Gatineau (un atout)

Taches principales : Perception des droits d’entrée, rapport de caisse, accueillir et informer la clientele
Zones de travail : Lac Meech, Lac Philippe

Horaire de travail : 36 hres, en rotation sur 7 jours

Période de travail : 15 juin — 6 septembre

Zone de travail : Domaine MacKenzie-King

Horaire de travail : 30 hres (5 & 7 hres/jours), en rotation sur 7 jours

Période de travail : 14 mai — 12 octobre



Superviseur de jour — Camping du Lac Philippe

Exigence particuliéres : 2 ans en gestion d’équipements et de personnel

Taches principales : Gestion de I’équipe de préposés, service a la clientele, sécurité, entretien des lieux et gestion de caisse
Zone de travail : Camping du Lac Philippe

Horaire de travail : 36 a 40 hres/sem, en rotation sur 7 jours

Période de travail : Mai — Octobre

Préposé a I’accueil — Camping du Lac Philippe

Taches principales : Accueil, information et sécurité, réservation et perception des droits de camper, rapport journalier des réservations
et des ventes

Zone de travail : Accueil de Lac Philippe

Horaire de travail : 40 hres/sem, en rotation sur 7 jours
Les heures de travail peuvent varier entre 8 et 10 heures selon la saison

Période de travail : 12 mai — Octobre

Préposé a la vente au dépanneur

Taches principales : Accueil des clients, vente de produits, entretien des lieux, rapport journalier des ventes
Zones de travail : Dépanneur du Lac Philippe
Horaire de travail : 40 hres/sem, en rotation sur 7 jours

Période de travail : Juin — Septembre



Préposé a la location d’embarcations

Taches principales : Accueil des clients, location des embarcations, information et sécurité, entretien des lieux, rapport journalier des
ventes

Zones de travail : Lac Philippe (plage Parent)

Horaire de travail : 40 hres/sem, en rotation sur 7 jours

Période de travail : Juin — Septembre

Gardien de nuit

Taches principales : Accueil des clients, information et assurer sécurité des campeurs, entretien des lieux, finaliser rapports journaliers des
ventes de chaque département, contréler barriere d’acces

Zones de travail : Lac Philippe

Horaire de travail : 40 hres/sem, en rotation sur 7 jours (20h a 8 h 00)

Période de travail : Juin — Septembre

Préposé a I’entretien des blocs sanitaire (camping et plages)

Taches principales : Entretien et nettoyage des blocs sanitaire (terrains de camping et plages)
Zones de travail : Terrains de camping et plages
Horaire de travail : 40 hres/sem, en rotation sur 7 jours

Période de travail : Juin — Septembre



Lac La Péche

Superviseur — Lac La Péche

Exigences particuliéres : 3 a5 ans en gestion d’équipements et de personnel
Permis d’embarcations de plaisance

Taches principales : Gestion du personnel sur le site : accueil (canot-camping), location d’embarcations, plage, poste de tarification,
sécurité et entretien des lieux (y compris les sites de canot-camping), rapport journalier des ventes

Zones de travail : Lac La Péche

Horaire de travail : 36 hres (12 hres/jour), en rotation sur 7 jours
L’horaire de travail diminue en basse saison
Periode de travail : Mai — Octobre

Préposé a I’accueil — Lac La Péche

Exigence particulieres :  Permis d’embarcations de plaisance

Taches principales : Accueil, information et sécurité, perception des droits de camper, location d’embarcations de plaisance, sécurité des
équipements, entretien des lieux et des sites de canot-camping

Zone de travail : Kiosques d’accueil et sites de canot-camping du Lac La Péche

Période de travail : Juin — Septembre, temps plein

14 mai au 17 juin, 8 septembre au 12 octobre et les vendredis, samedis, dimanches et fériés



